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SUNUS

Insanhgin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigr hiz, bas dondiiriicii bir sekilde devam etmektedir. Boyle bir siiregte
uluslar icerisinde, gii¢lii bir iilke olmak icin ekonomik, sosyal ve teknolojik
olarak belli bir Standardi yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak
tizere biitiin stiregleri planlamaktan ve ¢ok ¢alismaktan gegcmektedir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi,; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek
stiregleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamni belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak
vasayarak proje temelli ogrenmeyi ve kapsayici egitimi kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven ¢evresine duyarli doga dostu,
teknolojik okuryazarligi yiiksek, ozgiivene sahip o6grenciler yetirmek igin
stratejik plammizi sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢ci ruhu acik Ulkemizin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin biitiin paydaslarimizla
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Idare ve égretmen kadrosuyla
bizler gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamas: yapilarak siiregler etkin
bir sekilde izlenecektir. “Egitimde kaybedilecek hichir fert yoktur” anlayist ile
biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan ve
stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaglarimizin katilimlari, katkilari olacagi
icin kurum kiiltiirti olusumuna onemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile
basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.

Okulumuzun egitim ogretimdeki bagarisinin, uygulamaya konulan
Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diistiniiyor; emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum.
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| 1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

A.Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam

Ali AKDENIZ OKULMUDURU

Biisra SARI MUDURYARDIMCISI

Furkan OZASLAN OGRETMEN

Halil YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

B.Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyadi Unvam

Biisra SARI MUDURYARDIMCISI
Furkan OZASLAN OGRETMEN

Biisra METE OGRETMEN

Fatma EGRITAS OGRETMEN

Halil YILDIZ VELI




| 2. DURUM ANALiZI |

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

HUSNIYE OZDEMIR?

2012 yilinda Nurdag Nurten Oztiirk Ortaokulunda okulumuz Nurdag: Imam Hatip Ortaokulu
adiyla 2 smf olarak egitime agilmistir. Okulun ilk agildig1 sene kadrolu 6gretmeni olmayip tamami
bagka okullardan gorevlendirme ile calismistir. Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yil1 sene basinda
ilcemiz 75.Y1l {lkégretim Okulu’nun okul déniisiimii sonucu 75.Y1l Imam Hatip Ortaokulu olarak
doniismesi sonucu okulumuz yeni adiyla 75.Y1l Ilkdgretim Okulu binasina tasinmis olup, iki y1l siire
ile burada Nurdag: Imam hatip Lisesi ile birlikte egitim 6gretime devam edilmistir. 2014-2015 egitim
ogretim yili baginda okulumuz binasi1 75.Y1l Tlkokulu olarak tekrar déniisiim yapildigindan okulumuz
Nurdag1 Anadolu imam hatip Lisesi ile birlikte Nurdagi Anadolu Lisesi binasina tasinmistir. 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda Okulumuz kendi binasina tasinmis ve okulumuzun ismi Hiisniye Ozdemir
Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir.

[B.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevecut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmugtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



[C.Mevzuat Analizi ]

Hiisniye Ozdemir imam Hatip Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo1MevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

¢ Okulumuz“Dayanak” baslig1 ¢ T.C.Anayasas1 o Miidiirliigimiiziin o Diger kurumlarla
altinda siralanan Kanun, Kanun e 1739SayihiMilliEgitim Temel hizmetlerini isbirliginde, yetki
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Kanunu mevzuattaki alaninin
Genelge ve Yonetmeliklerdeki e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
ilgili hiikiimleri yerine getirmek Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle

e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Miidiirlerinin
kaynaklarmin gelisimi, halkla e 657SayiliDevletMemurlari birligi gerektiren yetkilerinin
iligkiler, stratejik plan hazirlama, Kanunu caligmalarda gerek tabi artirilmasi
stratejik plan izleme- . 544ZSay1111Hdaresi oldugumuz mevzuat o Egitim
degerlendirme siireci is ve Kanunu gerekse diger uygulamalar1
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek. e 3308SayiliMeslekiEgitim kurumlarin mevzuatlari konusunda ulusal

e Resmi kurum ve kuruluslar,sivil Kanunu arasinda uyugmazlik diizeyde tanitim

toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢aligsmalarini
yiiriitmek

Ortadgretim 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligsmalar1 vb. Is ve iglemleri

o 439SayiliEkDersKanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018sayiliKamuMali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayili RG Yaynlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlart
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Zumreleri Yonergesi

ortaya c¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.
Kurumesal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir..

caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta [htiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




D.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2 UstPolitikaBelgeleriAnalizi

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018sayiliKamuMaliY 6netimiveKontrol e 9.Madde, .
Stratejik PlanHazirlama
Kanunu e 41. Madde ; < .
Izlemeve Degerlendirme
Calismalart
30344 sayili Kamu I'dafelerlnde Stratejik o Syillikhedefleriigeren
Plan Hazirlamaya IliskinUsul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) .
2019-20210rtaVadeliProgram Tlimii Biit¢e caligmalari

MEB1 1 KalkinmaPlanPolitikaOnerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedefvestratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tilimii
MEB2018Biit¢e Y1liSunusu Tumii Biit¢e galismalari
2017-20230gretmenStratejiBelgesi Tilimii Hedefvestratejilerin belirlenmesi

OECD2018Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri i¢eren

2023 Stratejik Plan1

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Ttmi Stratejik Plan hazirlanmasi
201 8/.1.6 sayth ~ Genelge, —2019-2023 - 2019-2023StratejikPlaniin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Tilimii Hazirl
Eylil 2018) azirlanmasi
MEB2019-2023StratejikPlanHazirlik Tiimii 2019-2023StratejikPlani
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. L MEB Politikalar1 Konusunda
MEB2019-2023StratejikPlam Tlimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik Kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii ; Co . .
N . Bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y 6netmelik
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Ydnetmelik Durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Istanbul 11 Milli Egitim Midiirliigi 2019- S Amag,hedef,gdstergeve
2023 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi
Kartal Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag,hedef,gostergeve

stratejilerin belirlenmesi




E.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyetisvelslemleri
OzelEgitimHizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal,Kiiltiirel,SportifEtkinlikler
Opgrencilsleri(kayit,nakil,dersprogramlarivb.)
ZiimreToplantilarininPlanlanmasive Yiiriitilmesi

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

ONOUAWNE

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde KaliteYonetimi Sistemi(EKYS)islemleri

B-Stratejik Planlama,Arastirma- Gelistirme

oA WNE

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C-insan Kaynaklarimn Gelisimi

OkulGiivenligininSaglanmast
DersKitaplarimmDagitimi

TasinirMalislemleri

TagimaliEgitimislemleri
Temizlik,Giivenlik,Isitma, AydinlatmaHizmetleri
EvrakKabul,Y nlendirmeveDagitimislemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D-Fiziki ve Mali Destek

XN HAWNEWN PR

=

Okul/KurumlarinTeftigveDenetimi
(:?gyetmenlere.: Rehberlik ve s baginda YetistirmeHizmetleri
Onlnceleme,Incelemeve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetimve Rehberlik

wnN

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol {s ve Islemleri

Basin,Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Tsbirligi

F-Halklailiskiler

BWOD=




[F.Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden  yararlanan, faaliyetlerden = dogrudan/dolayli  ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

PaydaslarinTespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

PaydasAdi ianydas DisPaydas

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Miiftiiliigii
[lgeEmniyetAmirligi
IlgeToplum Saglhig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
OAB,Mez.Drn,AnnelerBirl.
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

2222 2]

P P A P P P pa pa




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Id?releri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
(Tablo 7) yararlanilmastir.

Tablo5PaydaslarinOnceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

PaydasAd: Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

5
5
5
5
5
5
4
3
3
5
2
2
2
3
2

9]
9]

Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigii
OkulMiidiirtimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2Ll 2]=2]

Personelimiz

[lgeMiiftiiliigii
[lgeEmniyetAmirligi
[lgeToplumSagligiMerkezi
OAB,Mez.Drn,AnnelerBirl.
DigerEgitimKurumlari
OzelSektor
SivilToplumKuruluglari
IlgeBelediyeBaskanlig
DigerKurumveKuruluglar

N (W[ N|W[W| |||l
N[ W[ N|W[W| |||l

Pl P P P P P P P

OnemDerecesi: 1,2,3gozet;4,5birliktecalis
EtkiDerecesi: 1,2,31zle;4,5 bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
okulumuzun sundugu {iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir

Tablo6Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ogretmenler
Ogrenciler
OzelSektor

erKurumve
Kuruluslar

Personel
ilgeMiiftiiliigii
g

OkulMiidiiriimiiz

ilceToplumSaghg
Di

IlceEmniyetAmirligi

7]

s

Lo

2 =
S E
S B2
E <
S g
Z 3
= -
Z
=

OAB,Mez.Drn,Anneler
DigerEgitimKurumlar:
SivilToplumKuruluslar
ilceBelediyeBaskanhg

1

2 V¥

3 BRI
A 4 NIEEEERAE
EgitimOgretimFa| 5 NRIEREIRIE i
aliyetleri 6 VIV

7 SRR

8 NEREIE

1 IERE v
. 2 IERE
StratejiGel.istirme.e, Z :l/ ://
Ar-GeFaaliyetleri 5 Ty

5 IREE
C-insan 1 VIV VN i
KaynaklanGelisi 2 N NN VA N
mi 3 V[V VY v

1 N N[NV N N

2 NIEEREE

3 NIEBE N
D- 4 N N[N N N
FizikiveMaliDeste| 5 NIEEEIRINE VI VA i
Kk 5 JIEEE v

7 lREE v

8 IEREARIE v
: R A

X 1 2

genetlmveRehber. 3 IR |

1 AR

PRI EERE V

F-Halklalliskiler 3 NEEEE 3 |
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik  Plan  “Durum  Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda

paydaslarimizla bir dizi calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri
alinmustir.  {lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle;
ogrenci, 0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan
ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlamave
PaydasAdi Yontem Sorumlu CahismaTarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ilge MEM Yoneticileri Miilakat,Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. |  ........... S.P.HazirlamaEkibi
gggneerﬁliﬁ:;im Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ............... S.P.HazirlamaEkibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S.P.HazirlamaEkibi | ... S.P.HazirlamaEkibi
Ogrencilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi | .................. S.P.HazirlamaEkibi
Velilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi | .................. S.P.HazirlamaEkibi
Personelimiz Anket, Toplantt S.P.HazirlamaEkibi | .................. S.P.HazirlamaEkibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplantt S.P.HazirlamaEkibi | ............... S.P.HazirlamaEkibi
[G.Kurulus ici Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
Tablo 8 Okul Yonetici Sayis1

YONETICISAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 0 0 0

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI

1 | Ogrenci Sayist 80
2 | Ogretmen Sayisi 12
3 | Derslik Sayisi 17
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20




Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Sira Brans - Norm Meveut Ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
2 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
3 Rehberlik 1 0 1
4 Gorsel Sanatlar 1 0 1
5 Arapca 1 0 1
6 Teknoloji Tasarim 1 0 1
7 | Sosyal Bilgiler 1 0 1
8 | Beden Egitimi 1 1 0
9 | Tirkge 2 1 1
10 Miizik 1 0 1
11 | [Ikdgretim Matematik 2 0 2
12 | Ingilizce 1 1 0
13 FenBilimleri 1 0 1
Tablo 11 Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 0 0 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




Kurum Kiiltiiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki
tim calisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde
yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi
gerektiginde, siirecin her agamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin
goriis ve Onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz
yiize toplanti ve bireysel gorlismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigma sistemi olan DY'S de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli
yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum
ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha
verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu
kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve
gecici isttihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek
velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir
organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene
basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar
goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlhik
ithtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢dzme
yontemleri kullanilmaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayis1 KapasiteDurum
(TahsisliBinalarDahi u

KullanimAlany/Tiiri

)] (Yeterli/Yetersiz
)

1 Hizmet Binas 1 Yeterli
2 Spor Salonu 0 Yetersiz
3 Kiitiiphane 1 Yeterli
4 fhata Duvar 1 Yeterli
5 Giivenlik Kameras1 Sayisi 20 Yeterli

6 Yemekhane 1 Yeterli
7 Engelli Asansorii 1 Yeterli
8 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik c¢alismalari,
calisma takvimine uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam
ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli
bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 20
Tablet sayis1 0
Internet alt yapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayis1 4
DYS kullanim1 var
BilisimTeknolojileri/BilisimTeknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek,istek,oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 33
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsalistatistikeldeetmesistemikullanimi var




Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirliigiimiiziin2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleride dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 0 0 0 0 0 0
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0 0 0 0 0 0

Fonlari vb.)

TOPLAM 0 0 0 0 0 0




H.GZFT Analizi

¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii yonler

Ogrenci sinif

Zayif yonler Firsatlar Tehditler

Ogrencilerin

Okulumuzun bagl

mevcutlarmin uygun Ogrencilerin bulundugu Din rekabet edebilecegi
olmasi, okuma Ogretimi Genel ortam ve

Ogrenci devamsizlik aligkanliklarmimn Miidiirligiinin ogrencilerin
oraninin diisiik yetersizligi planlt ve yenilik¢i olmayist.

olmast. Yabanci uyruklu caligmalar1. Ailelerin gelir
Kendini gelistiren, 6grencilerin okuma Okulumuzun durumunun az
gelisime acik ve ve yazma ilgemizdeki resmi olmast..

teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin
olmast.

Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.
Genis bahge
alanlarimiz.

Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast

Yenilige ve
iletisime agik
duyarl veli
profilinin
olmast.

Derslik
sayisinin
yeterli olmast.
Ogretmenlere
,siniflarda
teknolojiyi
materyal olarak
Kullanma
firsatinin
verilmesi,

Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

Okul Aile

Birligi

biitgesinin

katkasi,

Hafiz yetistirme
siniflariin olmasi,
Kurum kiiltiirtiniin
giiclii olmast
Okul idaresinin
proje ve yenilikler
konusunda
ogretmenlere dnci
olmast

Kurum igi iletisgim
kanallarinin agik
olmasi,

Idare, dgretmen, veli
diyalogunun iyi
olmast

yetersizlikleri ve
¢evreyle olan
iletisim sorunlar.
Parcalanmug aile
¢ocuklarin okula
uyum
saglayamamast
Velinin asir1
korumacilik
anlayis1 veya bazi
velilerde okul ve
cevreye olan asirt
duyarsizlik
Sosyal faaliyet
alanlarindaki
malzeme eksikligi
Okulumuzda ki
eksiklikleri
giderecek biitgenin
yetersiz olmast
Yabanci
uyruklu
ogrencive
velilerle
yasanan
1 letisim
sorunlari

ve ozel
kurumlarla ve Il
Milli Egitim
Midiirliigiimiizle
yakin igbirligi
icerisinde
bulunmast.

Isnma, kirtasiye
ve temizlik
harcamalar1 igin
okulun

kendine ait
devlet biitgesi
olmasi.
Ogrencilerimizin
smavla  Ggrenci
alan liselere
yerlesme istegivle
oraninin yiiksek
olmast.

Egitimde
kullanilan arag-
gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi.

Insanlarm
¢ocuklariin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin
ayni oranda
olmamasi.

Yeni nesillerde
¢evre bilincine
kars1 duyarsizlik.
Ogrencilerin
olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi
konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.




i.Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DURUMANALIZI TESPITLER/SORUN - -
IHTIYACLAR/GELISIMALANLARI
ASAMALARI ALANLARI ¢ $
Uygulanmakta
Olan Stratejik o 11,Tlgeve Okul St. Planlarinda o Ililgeve Okul hedefleri ve gostergelerinde  biitiinliik
Planin biitiinliikk olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla igbirliginde,yetkialaninin
hizmetlerinimevzuattaki hiikiimlere genisletilmesi
uygunolarakyliritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi oldugumuz mevzuatinkapsami, artirilmast
Miidiirliigiimiiziin .. ..
yetkilerini ;Siﬂel;l%iuﬂliﬁ R e Egitim uygulamalar{ 'lfonus.unda ullusa.l duzeyde tanitim
birliktesinirlamaktadir. caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiirtimtiz, bllgllendlrﬂ.mejm o )
mevzuattasik yasanan e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde*“yenileme”
Mevzuat Analizi degisikliklerehazirlikliolmasinarag caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
mendgrencive velilerimizden verilmesi
olusanpaydaglanmiz, ~ yeni  ve e Oprenci velilerininegitimfaaliyetlerinemiidahale
farkligaligmalara uyuma i L
. . . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
direnggostermektedir.
® Mevzuat itibariyle alinmast
6grenglivelilerininegiti o Mevzuatl.n, = gah_sanlann_ k?ndilerini . giivende
mfaaliyetlerinemiidahalealaninisini hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
rlandiranherhangi bir
mekanizmabulunmam
aktadir.
. o StratejikPlanHazirlama,Stratejik Y onetimSiireciileilgili
Ust Politika digerigveiglemler
Belgeleri Analizi e Stratejik  Planhedef ve  gostergelerinin
iistpolitikabelgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi
o Paydas tiirti fazladr, o Paydaslarinidaredenbeklentilerininfaaliyetalanlariylauyumu
PaydasAnalizi paydaslarimizin saglanmali,plandénemindekurumsalfaaliyetlerhakkindapaydaglara
kurumumuzdan diizenli bilgilendirme yapilmasi
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir
InsanKaynaklan o Calisanlarimizinherbiri farkl o Calisanlarimizinher alandabilgisahibiolmasiiginhizmetigiegitim
YetkinlikAnalizi tiirdenyeterlilikleresahiptir faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiiltiirtiimiiz
gelismisdurumdadir.  Kurum i
iletisimgelismistir, halkla iligkiler
Kurum Kiiltiirii saglikhibir sekilde yiiriitiilmektedir. o Egitim-6gretim  faaliyetlerine  genel  katilim
Analizi o Egitim faaliyetlerine oranlarminyiikseltilmesi
kadnvelilerimizinkatilimoranlari
yiiksektir fakat genel
katilimoranlaribeklenendiizeydede
gildir
Fiziki Kaynak . Dershksayl}arlyete{l}d1r.1_)ershkba$m . ' ‘ - .
. . a diisen  Ogrenci  sayilar o Mevcuthizmetbinasiyerineyenibirhizmetbinasiyapilmasi
Analizi tutarsizlikgdstermektedir
Teknolojive o Bilisim Teknolojileri
ji s .
BﬂlSl.nEAltyaPISI RehberOgretmenimizbul o KadroluBilisimTeknolojileriRehberOgretmeniihtiyaci
Analizi unmamaktadir
o Kurumumuzaaitddenekkaleminin
yeterliolmamast
o Ailelerin gelir diizeyi . .
Mali Kaynak diisiikoldugundan okul-aile birligine | ° Horcamaplantamalanindamalikaynaklardameydanagelecekdng
.. . - oriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi azmiktarda bagus yaptimaktadir o Okullarayeterliodenekayrilmasi
e Okul-aile birligi is ve islemleri Y yn
okulyoneticileri tarafindan




| 3. GELECEGE BAKIS (MiSYON, ViZYON TEMEL DEGERLER) |

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

e MIiSYON

Insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve farkli goriislere saygili; vatanini ve milletini seven, gelenek
ve goreneklerinin yasatan, gorev ve sorumluluk bilincinden ayrilmayan; s6z konusu vatan oldugunda
canin1 feda edebilen; beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan karakterli ve nitelikli insanlar
yetistirerek iilkesinin ve milletinin bekasini gézeten bireyler yetistirmektir.

e VIZYON

Okulumuzdaki egitim ve ogretim kalitesini daha da arttirarak arastiran, sorgulayan, ahlaki
olgunluga sahip, yasam standartlar1 yiiksek mesleki olgunluga erismis problemlerine ¢6ziim
tiretebilen mutlu ve sorumluluk sahibi nesiller yetistirmek ve tercih edilen bir okul olmaktir.

e TEMEL DEGERLER

1. Once insan

2. Adaletli olmak

3. Diirtstliigli elden birakmamak
4. Saygida kusur etmemek

5. Kardeslik bagi ile baglanmak
6. Gilvenilir olmak

7. Sefkatli ve merhametli olmak

8. Sorumluluk sahibi olmak



| 4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMEI |

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler

verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime
erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari arttirilacak, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

%10

%13

%15

%15

%16

%17

PG.1.1.b

[lkokul birinci simif
ogrencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

%50

%55

%56

%58

%61

%65

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%35,6

%5

%4,5

%4

%3

%8

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

%3,5

%3

%?2,5

%2

%1

%5

PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.g.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.h.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismas1 yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in caligmalar Okul idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3|6zel aylik toplanti ve  gorlismeler| Rehberlik Servisi [ Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Okul Idaresi Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
e-okul devamsizlik modiilii glinliik kontrol . . Yil Boyu Diizenli
115 edilecek ve veli bilgilendirilmesi yapilacak Okul Idaresi Olarak
Ogrencilerin devam-devamsizlik Rehberlik
1.1.6 | durumlarinin akademik basar etkileri Servisi/Okul Her Ay Son Haftas1
konusunda velilere bilgilendirme yapilacak |Yonetimi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve &gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin
hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac :2
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve dogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef :2

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlar, karsilastirmal sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen
gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb. ele
alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 [ 2029
Ogrencilerin Ders Basarilart Hig¢ %63 %65 | %70 | %72 | %73 | %75
zayifi Olmayanlarin orant
1 Zayifi olanlarin orani %14 913 | %12 | %11 | %10 | %10
27

PG.1.La ayifi olanlartn orant %7 %7 | %6 | %5 | %5 | %4

Z
3 Zaytfi olanlarin orani %3.5 %3 | %2.5| %2 %0 %0
3ten Fazla Z lanl
en Fazla Zayifi olanlarin orani w11 %10 | %10 | %9 %8 %7

P S - %93

PG.1.1.b | Ust Ogrenime Gecis ve Basari 0 %99 | %99 | %100 | %100 | %100
Durumlart Orani

PG.1.1.d | Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel Ve 10
Sportif Faaliyetlerin Sayist 13 15 20 22 25

inli %40

PG.1.1.e | Ders Dust Etkinliklere Katilum 0 %50 | %61 | %65 | %70 | %75

Orani
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1 | Ders Basarilary, Kazanim Takibi Ders Ogretmenleri | Y1l boyu

1.1.2 | Ust Ogrenime Gegis Basart Ve Durumlar ilea}rﬂeaer Ogretmen/ Y1l Sonu

Sube Rehber
1.1.3 | Karsilastrmali Sinavlar, Sinav Kaygilart Oaretmenleri / idare Y1l boyu
Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel Ve Sportif Beden Egitimi
1.14 Faaliyetler Ogretmenleri - idare Yil boyu
1.1.5 | Ders Dist Etkinliklere Katilim gube Rehber Y1l boyu

Ogretmenleri- Idare

Stratejik Hedef : 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav

kaygis1 vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar1 vb ele

alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES] 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda Yapilan Mesleki Rehberlik
PG.1.1.a | Faaliyetleri ve Tercih Kilavuzlugu 10 10 8 10 18 30
sayisi
PG.1.1.b Okl/.lld.a Actlan Destekleme ve 15 15 20 71 30 40
Yetistirme Kurslar: Sayisi
PG.1.1.c. | Ogrencilere Smav Kaygisi Ile ligile 4 4 6 3 10 20
Yapilan Seminer Sayisi
PG.1.1.d | Okulda Yapilan Kariyer Giinleri ’ ’ 4 6 3 20
Saytsi
PG.1.1.e Ust ogrenim kurumlarin tanitict 3 3 5 9 10 15
calismalar
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
L11 Mesleki thberllk Faaliyetleri ve Tercih Rehberlik Servisi/ | Y1l Boyu
Kilavuzlugu
1.1.2 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Takibi | Okul Idaresi Y1l Boyu
1.1.3 | Stnav Kaygus: lle ligile Yapilan Seminer Rehberlik Servisi Yil Boyu
Rehberlik Servisi

1.1.4 | Okulda Yapilan Kariyer Giinleri

Yil Boyu




KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olugturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

kulumuzda/Kurumumuz lunan Tasarim v
PGALL Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasa e o .

Beceri Atolyesi sayist

PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 0

PG3.13 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 0 0
atolyesi sayis1
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali 0 0 0 0
dersler igin atdlye sayisi 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1
uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 1 1
durumu (0-1)

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 20 20 20 20

Ogrenci sayist 20 20

PG.3.1.4

PG.3.1.5

PG.3.1.6

PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan
fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani 0 0 0 0
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 0
durumu (0-1)

PG.3.1.9

PG.3.1.10 Yabanci dil smmavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Ts giivenligi egitimi alan
personel orani

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda 0 0 0 0
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0
(mesleki egitim kurumlar)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin 0 0 0 0
ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1 (0-1) | 0 0
(mesleki egitim kurumlar)

PG.3.1.13

PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
6diil durumu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Okulumuzda atdlyemiz yoktur.

3.1.2 | Lisansiistii egitim alan personelimiz yok

e Okulumuzda resim veya miizik atdlyemiz

" | yoktur.

3.14 | Okulumuz kapsaminda degildir.

315 | htiyac halinde kullanilabilecek Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
durumdadir.
Ogretmen bagina diisen dgrenci sayimiz Okul idaresi ve tiim NI YU

346 i deal durumdadir. Ogretmenler. Egitim ~Ogretim yih
Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla

3.1.7
olan sube yoktur.

3.1.8 | Okulumuzda pansiyon yoktur.

ol Okulumuzda Z kiitliphane kurulumu proje Okul idaresi 2004
kapsamina alinmigtir.
Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil . . e AL

B .:vina katilmas: icin tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yl:

el Is giivenligi egitimi alan personel sayimiz Okul idaresi 2024
arttirilacaktir.

3.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir.
Ulusal- Uluslararas: yarigmalar hakkinda )

3.1.14 | 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
bilgilendirilecektir.

315 | Modirligimiiz ayni ilgiyle galismaya Okaul idaresi 2023-2024
devam edecektir.

MALIYETLENDIRME

2023-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Pro

e Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

40000

48000 |[57600 | 69000

83000 100000

1925

2310 2770 3325

37.411.48 | 47.741




|  5.iZLEME VE DEGERLENDIRME |

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.



